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SUNUS

Koordinatdrliigiimiiz Universitemizin ¢ikarlarimi her platformda kollayarak yiiriirliikteki kanun,
mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin diger
birimleri ile daima diyalog halinde olarak, sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirli
sorunlar1 en kisa siirede ¢cozmeye caligsarak, hizmet verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi,
adil ve ilkeli olmay1 benimseyerek calismalarina devam etmektedir. Koordinatorliik olarak tiim
olanaklariyla hizmet sunmaya, amag¢ ve hedeflerimize ulasmak i¢in tiim ¢alisanlar ile birlikte

gereken ¢abayi gostererek yoluna devam edecektir.

Misyon ve vizyonumuzu da goz Oniine alarak gergeklestirmis oldugumuz amag ve hedeflerimiz

dogrultusunda Koordinatorliigiimiize ait 2018 Mali Y1ili Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ULU
Koordinator



I- GENEL BiLGILER

Ogretim  Uyesi  Yetistirme  Programu; Yiiksekogretim  Kurulu ~ Baskanhigi’nin
koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programlar1 kapsaminda, lisansiistii egitim verme
imkanina sahip olan yiiksekogretim kurumlarinda, 6gretim iiyesi ihtiyaci olan diger
yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirmasi yoluyla,

Ogretim iiyesi yetistirmesine iligkin bir projedir.

OYP uygulamas:t 2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesinde
baslatilmistir. Daha sonra Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve Istanbul Teknik

tiniversitelerinde ytiriitiilmiistiir.

OYP aslinda yurt ici ve yurt dis1 lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde
edilmis bir model ile 6gretim iiyesi yetistirilmesini amaglamaktadir. Bir baska deyisle OYP ilave

imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasidir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan yiiksekdgretim
kurumlarinin, aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, 6gretim iiyesi yetistirilmesini

saglamaktadir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri 35. madde kapsamindakilere ek olarak egitim
stireleri boyunca proje ve seyahat ddenegine sahip olmakta ve yurtici/yurtdist kisa siireli

gorevlendirilebilmektedir.

Ayrica Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin desteklerinden faydalanarak yiiksek lisans
tez arastirma destegi ile en fazla 3 ay, doktora tez arastirma destegi ile en fazla 1 yil siireyle

yurtdisinda gorevlendirilebilmektedir.

OYP’ye yerlesenler siralamasinda Erciyes Universitesi’nin basaris1 dikkat cekicidir.
YOK’iin Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2014 Aralik déneminde
kadrolara yerlesenlerin listesi acikland.
YOK tarafindan OYP kadrosuna yerlestirilenlerin mezun oldugu iiniversitelere gére yapilan

siralamada Erciyes Universitesi 6. sirada yer aldi.

Basvuru yapanlar arasindan bin 226 kisinin OYP kadrolarina yerlesmeye hak kazandig
siralamada; 104 iiniversite arasindan Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi ve Gazi
Universitesi ilk iigte bulunurken; Istanbul Universitesi, Anadolu Universitesi ve Erciyes

Universitesi de ikinci iicte yer aldu.



GIRIS

1. MiSYON VE VIZYON

e Misyonumuz;

e OYP Kurum Koordinatorliiklerinin amaci yiiksekdgretim kurumlarimna
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda, lisansiistii egitim

yaptirmak suretiyle 6gretim iiyesi yetistirilmesini diizenlemektir.

e Vizyonumuz;

e Koordinatorliigiimiiz OYP kapsaminda iiniversitemize gelecek olan ve
tiniversitemizden diger tiniversitelere gidecek olan aragtirma gorevlilerine yol
gostermek ve koordinasyonu en iyi sekilde saglamak icin gayret gdsteren bir

birimdir.
2. TARIHCE

OYP uygulamas1 2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesinde baslatilmistir.
Daha sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazi¢i ve Istanbul Teknik iiniversitelerinde
yiiriitiilmiistir. OYP aslinda yurt ici ve yurt dis1 lisansiisti egitim programlarinin
harmanlanmasiyla elde edilmis bir model ile 6gretim iiyesi yetistirilmesini amaglamaktadir. Bir

baska deyisle OYP ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasidir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanimna sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinin,

aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, 6gretim iiyesi yetistirilmesini saglamaktadir.



3. MEVZUAT

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

26.06.2012 ve 14.11.2013 tarihlerinde Yiksekogretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul
edilen “‘Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar’’ ve 31.05.2013 tarihinde
yaymnlanan ‘‘Erciyes Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama

Yonergesi’’ hiikiimleri dogrultusunda islemler gergeklestirilir.

ERCIYES UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

Kabul Tarihi 0 9.2.2014

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 09.2.2014, Say1: 28908
YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun Numaras/ 2547

Kabul Tarihi ;04/11/1981

Yayimlandigi R. Gazete ;06/11/1981, Sayi: 17506
KAMU THALE KANUNU

Kanun Numaras/ 4734

Kabul Tarihi :4.1.2002

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 22.1.2002, Sayi: 24648
HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi ;6245

Kabul Tarihi :10.2.1954

Yayimlandigr R. Gazete : Tarih: 18.2.1954, Sayi: 863



B- IDARI VE MALI YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. KOORDINATORLUGUMUZUN GOREVLERI

Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin Sekreterya hizmetlerinin,
programa iliskin ig ve islemlerin yiiriitiilmesi ile her tilirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve

sorumlu birimdir.

OYP Koordinasyon birimi; OYP Koordinatorii, OYP Gerceklestirme gorevlisi ve OYP

biriminde ¢alisan diger memurlardan olusur.
OYP Koordinasyon biriminin gérevleri sunlardir:

1. Universitede OYP sekreterya hizmetini yiiriitmek,

2. Universite Personel Daire Baskanligi ve ilgili Enstitiiler ile isbirligi iginde OYP
kapsaminda Universitede lisansiistii egitim verebilecek anabilim dallar1 ile dgretim iiye
sayilarini, egitim-6gretim ve arastirma altyapilarmi, OYP dis1 lisansiistii 6grenci sayisi
ve OYP kapsaminda lisansiistii egitim vermeyi planladiklar1 arastirma gorevlisi
sayilarmi ve asgari sartlart YOK e bildirmek,

3. Universite Personel Daire Baskanlig1 ile isbirligi iginde Universitenin OYP kapsaminda
arastirma gorevlisi taleplerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

4. Universiteye OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin yabanci dil egitimi ile

ilgili islemleri yiirtitmek,

5. OYP kapsamindaki 6deme ve giderlerle ilgili islemleri gergeklestirmek ve ilgili

makamlara harcamalara iligskin rapor sunmak.

2. OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI KURUM KOORDINATORU
Universitemizin ilgili Rektér Yardimcisina bagli olarak, OYP koordinasyon biriminin
faaliyetlerinin Universitemiz adina yiiriitilmesinden sorumlu olan ve Rektdr tarafindan

gorevlendirilen 6gretim {iyesidir.

Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Dr.Ogr.Uyesi Mustafa ULU, Universitemiz
OYP Kurum Koordinatdrliigii gérevini yiiriitmektedir.



3. HARCAMA YETKILISI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye

Bakanligi’na ve iist yoneticiye karst sorumlulugu olan yetkilidir.

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama

yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gii¢liik bulunan idareler ile biit¢elerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya list yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde I¢isleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanligmin uygun goriisii

lizerine yliriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karartyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk

kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dis1 birimler
ve gdrev unvanlar itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir st
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligkin uslil ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen odenek tutarinda harcama

yapabilir.

Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir {ist yonetim
kademesinde birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiinct
miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda

Genel Tebligde yer alan diizenlemelere uyulacaktir.

Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Dr.Ogr. Uyesi Mustafa ULU,

Universitemiz OYP Kurum Koordinatérliigii Harcama Yetlililigi gorevini yiiriitmektedir.



3. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi1 ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmas1 gerekir.
Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen
O0deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmas1 ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle

tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yirtitiirler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina

iligkin esas ve ustller Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden

sorumludurlar.

Giderin cesidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve tiirleri; kamu borg
yonetimine iligkin olanlarda Hazine Miistesarliginin uygun goriisiiniin alinmasi1 kaydiyla,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢in Maliye Bakanliginca, mahalli idareler igin
Icisleri Bakanliginca, sosyal giivenlik kurumlar i¢in de bagli veya ilgili olduklar1 bakanliklar
tarafindan, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle ¢ikarilacak yonetmeliklerle

belirlenir.

Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon Biriminde gorevli Sef Betiil

DEMIREZEN, Gergeklestirme Gorevlisi olarak belirlenmistir.



C.IDAREYE ILISKIN BiLGILER
Fiziksel Yap1

a) Hizmet Alanlarn

|

Calisma Yeri 1 2

Toplam 1 2

2. Orgiit Yapisi

Teskilat Semasi

REKTOR

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

DIS ILISKILER OFiSi BASKANLIGI

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI KOORDINATORLUGU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliigiimiiz yeni mali sistemin getirdigi etkin, verimli ve hesap verilebilir bir
yap1 olusturulmasi igin, satinalma islemleri, taginir islemleri, 6n mali kontrol ve evrak takipleri
bilgisayar ortaminda olusturulan programlarla takip edilmekte, mali islemlerin daha saglikli ve

es zamanli takibini saglamaktadir.

4. Insan Kaynaklar

TELEFON-

PERSONEL iSIMLERI | | [INVANLARI CALISILAN BURO DAHILI E- mail

|M ustafa ULU ‘ ‘Dr.(")gr.l"lyesi | |KOORDiN ATOR ‘ ‘31171 ‘ mustafaulu@erciyes.edu.tr
B Betiil DEMIREZEN ‘ ‘Sef | | BURO ‘ ‘10081—841 ‘ betuld@erciyes.edu.tr
|ismail YILDIZ ‘ ‘Bilgisayar isletmeni | |BURO ‘ ‘10081—842 ‘ ismailyildiz@erciyes.edu.tr

D- SUNULAN HiZMETLER

* Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ilgili mevzuatlara uygun etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine yardimci olmak,

* Malzeme alimliri ve yolluklarla ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve evraklar
diizenlemek ve degerlendirmek,

* Uygulama sirasinda 6denek durumunu izlemek,

%  Gerekli evraklar1 diizenledikten sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na evraklari

vermek ve 6deme durumlarimni takip etmek.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Ogretim elemanlarmin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ve kiiltiiriinii
birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

Aciklama;
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Koordinatorliigiimiizece  baslatilan  “Hizmet Sunumunda Milkkemmeli Dogru”
calismalarimizda “miisterilerin memnuniyetine” Onem verdigimiz kadar “calisanlarin” da
memnuniyetine 6nem vermekteyiz.

- Calisanlarin ¢alistigi kurumu tanimasinin,

- Calisan personele hizmet i¢i egitimin verilerek yeterliliklerinin,

- Calisanlarin arasinda gii¢lii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasinin,

- Emek ve basariya saygi uyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal
edilmesinin,

-Sosyal faaliyetlere dnem verilmesi ve calisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok
birlikteliginin,

-Ustiin gayretle ¢alisan, Oneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin
verilmesinin, saglanmasini hedefliyoruz.

Burada amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve
hareketli bir ¢alisma ortaminda bulur. Boyle bir ortamda kurum ¢alisanlar1 yeteneklerini
gelistirme, islerini ¢esitlendirme, miisteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir kiiltiiriin
pargasi olma firsati elde eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar1 paylasirlar.

Kaliteli hizmet sunan bir kurumun iginde yer almak, c¢alisanlarin yaptiklart
islerden onur duymalarin1 saglayarak, onlar tesvik eder ve saglikli calisma ortaminin
olusturulmasina katkida bulunur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliiglimiiz politika ve oncelikleri asagidaki sekilde siralanmastir:

- Personelimizin 6zverili ¢alismasi bizim en biiyiik avantajimizdir fakat calisma alani,
bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapr bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire igerisinde islerin aksamadan
yiiriimesini saglamanin gayreti igindeyiz.

-Siirdiiriilebilir yonetim icin saglikli ve giiclii bir finansman yapisinin kurulmasz.

-Biitcede istikrarin ve dolayisiyla siirdiirtilebilirli§in saglanmasi i¢in biitge disiplininin

saglanmasi.

-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.
-Insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmas.

-Diger faaliyetler i¢in maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarinin analiz edilmesi

ve buna uygun biit¢celendirilmesi.
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-Bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanilmasi.

Yonetim  Bilgi  Sistemi ve  Mali  Hizmetler fonksiyonlarmi  yiiriiten
Koordinatorliiglimiiziin 6ncelikleri;

Calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi;

Koordinatorliigiimiiz ¢alisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi c¢aligmalari
kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, mevcut imkanlarin gézden
gecirilmesi ve yeniden dizayni faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim igin siireklilik arz eden bir konu olup,

kaliteli is ve hizmet iiretimi i¢in her zaman Onceliklerimiz arasinda olacaktir.

C. Sorumluluklar

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar
ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda
kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1. MALIi VE iDARI BiLGILER

26.06.2012 ve 14.11.2013 tarihlerinde Yiksekogretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul
edilen‘‘Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar’” ve 31.05.2013 tarihinde
yayinlanan ‘‘Erciyes Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Y®nergesi’’
hiikiimleri dogrultusunda islemler gerceklestirilir.

OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her tiirlii islem ve
harcamalara iliskin belgelerin niishalari, Universite OYP Koordinasyon biriminde genel

hiikiimlere gore muhafaza edilir ve denetime hazir halde bulundurulur.

OYP'nin isleyisi YOK tarafindan izlenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
iyesi ihtiyacinin karsilanmasina katkisi1 degerlendirilir. Bu amagla yiliksekdgretim kurumlar
itibartyla OYP kapsaminda yapilan atama sayisi, gider unsurlari itibariyla YOK tarafindan
saglanan destek tutari, sistemden ¢ikan sayisi, mecburi hizmete baslayan ve baslamayan sayisi,

yabanci dil egitimine katilanlarin ve basarili olanlarin sayisi ve benzeri veriler ile sistemin
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islegine iligkin degerlendirmeyi iceren bir rapor, mali yilin bitiminden itibaren {i¢ ay iginde
Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak YOK Genel Kuruluna sunulur ve bir drnegi Maliye
Bakanligina gonderilir.

Yonerge hiikiimlerine gore belirlenen harcama ve gorevlendirme siirelerinin takibi i¢in
OYP Koordinasyon biriminde her bir OYP arastirma gorevlisine mahsus bir dosya kayit sistemi
gelistirilmistir.

2010 yilindan énce OYP’ye dahil olan arastirma gorevlileri i¢in YOK tarafindan kaynak
aktarimi1 yapilmadigindan bu 6grenciler, OYP kaynaklarindan yararlanamazlar.

Usul ve Esaslar kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore denetlenir. OYPnin uygulanmasina iliskin olarak yiiksekogretim
kurumunca yapilan i¢ denetim sonucunda bu Usul ve Esaslara aykirilik teskil eden bir hususun
tespiti halinde, bu durum ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan YOK' e iletilir. OYP'nin
yiiksekogretim kurumlarindaki uygulamalar1 gerek goriilmesi halinde ayrica YOK tarafindan
denetlenebilir.

Usul ve Esaslar kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir.

2018 YILINA DEVREDEN TOPLAM ODENEK TUTARI:

ODENEK DAGILIMI TABLOSU
. Ekonomik / -
Kurumsal Kod Fonksiyonel Kod Finans Y. HESAP ODENEK
Kodu MIKTARI
KODU
1 2 |3 4|1 2|3 ] 4 1 1 2 |34
38 19100 (01|09 | 4| 2 |20 3 |3 629.198,30 b
38 191000109 4|2 |20 2 3 |2 186.401,65b
38 191000109 4|2 |20 2 3 |5 205.217,74 b
38 1900|0109 | 4|2 |20 2 3 |7 149.277,46 b
TOPLAM| 1.170.095,15 %
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SEYAHAT GIDERLERI

OYP arastirma gorevlileri ile bunlarm damgsmanlarmin yilda 15 giinii gegmeyecek sekilde
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel amacl toplantilara katilimlar1 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca
yapilir. Arastirma gorevlisi ya da danismanlart www.oyp.erciyes.edu.tr adresinden ilgili bagvuru
formlarin1 doldurarak OYP Koordinatérliigii’ne iletirler. OYP Koordinatorliigii tarafindan
basvurular degerlendirir. OYP Koordinatérliigii uygundur karari alindiktan sonra ilgili
Dekanlik/Enstitiiye gonderilir. Dekanlik/Enstitii Yonetim Kurulunda ve Universite Yonetim
Kurulunda degerlendirilen kararlar Personel Dairesi Baskanligi ve OYP Koordinatorliigii’ne
bildirilir. OYP arastirma gérevlileri dondiikten sonra 15 giin igerisinde Www.oyp.erciyes.edu.tr

adresinde bulunan geri bildirim formunu doldurarak OYP Koordinatérliigii’ne iletmelidir.
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YOLLUK ODEMELERI SUREC AKIS SEMASI

HARCAMA BiRIMi

Yurtici ve yurtdisi sUrekli gérev yolluklarinda;
-Atamalarda atama onay!|, diger hallerde harcama talimati,
-Personel nakil bildirimi,
-Yurtici/Yurtdisi SUrekli Gérev Yollugu Bildirimi édeme belgesine
baglanir.

Yurtici ve yurtdisi gecici gdrev volluklarinda;

-Gorevlendirme yazisi (Rektérlik oluru) veya harcama talimati,

-Yurtici/Yurtdisi Gegici Gérev Yollugu Bildirimi ,

-Varsa yatacak yerteminii¢in édenen lcretlere iliskin fatura
6deme belgesine baglanir.

Yurtdisi gecici gorevlerde yatacak yerteminiicin édenen
Ocretlere iliskin faturanin dairesince onaylanmis tercimelerinin de
6deme belgesine baglanmasi gerekir.

Yolluk bildirimleri 6deme emri belgesine baglanmadan énce
bildirim sahibi ve birim yetkilisi tarafindan imzalanir.

\J

Odeme emri belgesi ve eki belgeler dizenlenerek gerceklestirme
goérevlisine goénderilir.

Y

Gergeklestirme gorevlisitarafindan yapilan kontrol sonucunda
6deme emri belgesine "Kontrol edilmis ve uygun gorilmdustir.”
serhi dUsUlerek imzalanir ve harcama yetkilisine génderilir.

\J

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanan ddeme emri belgesi ve eki
belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.
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SATIN ALMA

YOK tarafindan kaynak aktarimi yapilmis olan arastirma gorevlilerinin satin alma islemleri

2014 yilinda gerekli evraklar alindiktan sonra OYP Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilir.

HiZMET ALIMI

Yurti¢i egitim amagh kurs ve tliniversiteler haricinde diizenlenecek olan bilimsel etkinliklerinin
kayit iicretleri hizmet alimi seklinde gergeklestirilir. Hizmet alimi proje giderlerinden &denir.
flgili dilekge ile OYP Koordinatorliigii'ne basvurulur. Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi tarafindan islemleri gergeklestirilir.
DONEMSEL RAPOR

OYP Arastirma Gorevlileri mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumuna

yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yiikiimliidiir.

Danisman her yariyil sonunda arastirma gorevlisi hakkinda hazirlayacagi degerlendirme
raporunu enstitiiye sunar. Bu raporlar diizenli olarak arastirma gorevlisinin mecburi hizmet
yiikiimliisii oldugu yiiksekdgretim kurumuna OYP Kurum Koordinasyon Birimi aracilifiyla

gonderilir.
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2. YOK TARAFINDAN AKTARILAN KAYNAK VE KULLANIMLA

ILGILI MALI BILGILER
14.11.2013 tarihli Genel Kurul Karar ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
[liskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarimi” baslhikli 12. Maddesinde “... OYP ¢ergevesinde
desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun
goriilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili yiiksekdgretim kurumu biitgesine

aktarilir...” hilkkmii yer almaktadir.

Diizey Proje (TL) Seyahat (TL) Toplam (TL)
Yiiksek Lisans 3.000 TL 2.000 TL 5.000 TL
Doktora 6.000 TL 4.000 TL 10.000 TL
Yiikseklisans+Doktora | 8.000 TL 5.000 TL 13.000 TL

Yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim siiresini asan
aragtirma gorevlileri i¢in kullanilamayan kaynak tutari, Yiiksekogretim Kurulunun hesabina iade
edilmektedir. Arastirma gorevlisinin yiiksek lisansi bitirip, doktoraya baglamasi durumunda
yiiksek lisans igin YOK tarafindan gonderilen kaynak iade edildikten sonra; adina doktora icin
kaynak talep edilmektedir.

Amac1 dogrultusunda kullanilamayacagi anlasilan ve diger gider gruplarmma aktarim

yapilmaz.

3. OYP ARASTIRMA GOREVLISI OZLUK ISLERI VE
GOREVLENDIRMELER

2018 yilinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 35. Maddesine
dayamlarak hazirlanan *“ Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren
Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik’’in 4. Maddesi uyarinca, kadrosu Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda lisansiistii egitim yapmak iizere gegici olarak Erciyes
Universitesi’ne tahsis edilen arastirma gérevlisi sayis1 116, Erciyes Universitesi’nden 35. Madde
kapsaminda lisansiistii egitim igin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna giden arastirma gorevlisi
say1s1 126, Kadrosu Erciyes Universitesinde olup; Lisansiistii egitime Erciyes iiniversitesinde

devam eden arastirma gorevlisi sayist 35 kisi olup toplam Arastirma Gorevlisi sayis1 276°dir.

17



4. YOK Kontejyan Sayilar

YOKSIS’e Universitemiz Enstitiilerine bagli ana bilim dallarindan gelen bilgiler dogrultusunda
lisansiistii egitim verecek olan anabilim dallar1 bilgileri girisi yapilmustir.
5. Bilgilendirme Toplantilar
Arastirma gorevlileri ile ilgili her tiirli bilgi ve istenilen belgeler Ogretim Uyesi
Yetistirme  Programi  Koordinatorliigii  internet  sitesinden — www.oyp.erciyes.edu.tr

duyurulmaktadir.
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde gergeklesmesi ve etkili, ekonomik,
verimli bir kaynak kullanimi1 gerceklestirmesi i¢in asagidaki hususlar agiklanmistir.

OYP arastirma gorevlilerinin OYP Koordinatérliigii internet sayfasini sik sik ziyaret ederek
duyurulart takip etmeleri, glincel mali konularda bilgi sahibi olmalar1 kaynak kullaniminda son
derece 6nemlidir.

OYP arastirma gorevlileri ve danismanlarinin kaynak kullanimini yillara yayarak, ihtiyaglari
dogrultusunda kullanmalar1 gerekmektedir.

OYP arastirma gorevlilerinin 6zliik isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda Koordinatrliigiimiiziin
bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in Personel Daire Baskanligi ve Enstitiilerle koordineli
bir sekilde ¢alismas1 gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programimna iliskin Esas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gorevlileri icin

bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmelidir.
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VI-EKLER
....................... Bolim Bagkanhgr'na

OYP kapsaminda, bolimimiz ..................... Anabilim Dalinda goérev yapmaktayim.
Yuksekogretim kurulu tarafinda lisansustli egditimim sdresince kullaniimak Uzere tarafima
aktarilan bitce kapsaminda, Yuksek Lisans/Doktora calismalarimda kullanacagim asagida

belirtilen Demirbag/Sarf malzemelerin aliminin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

Ars. Grv. .o
.......................... Anabilim Dali
Uygundur/Uygun degildir
(Danisman 6gretim Uyesi)
iletisim Bilgileri:
Adres
Dahili Tel
Cep Tel
E-mail
Sira | Malzeme Miktar Aciklama(lar)
1 A malzemesi (Olgii birimi ile birlikte | (Demirbas veya sarf malzemeler
yazilmall.  Ormn: 1 | i¢cin teknik gartname verilmesi
Adet, 3 litre vb.) gereklidir. Mevcut dilekge ekinde,
teknik sartnameler verilebilir.*?)
2 B malzemesi?
3 C Kitabif
4 D bilgisayar yaZ|I|m|ﬁ

1: Teknik sartnamede marka ve model belirtiimemelidir. “VAR”, “YOK” ifadeleri yerine; “OLMALI”, “OLMAMALI”
ifadeleri kullaniimalidir.

2: Teknik sartnamenin her sayfasi, OYP Arastirma Gorevlisi ve Danismani tarafindan paraflanacaktir.

% : Yiiksek kapasiteli bilgisayar alim isteginde (is istasyonu), Cok fonksiyonlu yazici isteginde (Yazici, tarayici, faks vb
ozellikli) ek sayfada imzali (Danisman ve Arastirma Gorevlisi birlikte) detayh talep gerekgesi verilmelidir. Alinacak
bilgisayar fiyati, Devlet Malzeme Ofisi fiyatlar Gzerinde ise, yine ek sayfada imzali (Danisman ve Arastirma
Gorevlisi birlikte) detayl talep gerekgesi verilmelidir.

E : Kitap alimlarinda, ilgili kitabin ERU Merkez Kiitiiphanesinde bulunmadigina dair EK-1 dilekgesi yazilmali ve ERU
Katuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina onaylatiimalidir. (Kontrol icin:
http://kutuphane.erciyes.edu.tr/). Alinan kitaplar, kiitiiphane demirbasina kaydedilmelidir.

ﬁ :Bilgisayar programi (ofis programlari, antiviris programi, Alana 6zel yazilimlar vb) alim taleplerinde, ilgili
programin ERU Bilgi islem Daire Baskanliginda lisansli olarak bulunmadigina dair EK-2 dilekgesi yazilmali ve ERU
Bilgi islem Daire Bagkanligina onaylatilmalidir. (Universitemiz birimlerinde bazi programlar, lisansl olarak
mevcuttur. Calistiginiz birimde ilgili programlarin mevcudiyetini sorgulamanizda fayda vardir.)
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IHALE ONAY BELGESI

[HALEYI YAPAN IDARENIN ADI

BELGE TARIH VE SAYISI

REKTORLUK MAKAMINA

IHALE ILE ILGILI BILGILER

ISIN TANIMI

[SIN NITELIGI

ISIN MIKTARI

Yaklasik Maliyet

Kullanilabilir Odenek Tutari

Yatirim Proje Numarasi (varsa)

Biitce Tertibi (varsa)

Avans Verilecekse Sartlari

Thale Usulii

Ilanin Sekli ve Adedi

On Yeterlik/Ihale Dokiiman Satis Bedeli

Fiyat Farki Odenecekse Dayanagi
Bakanlar Kurulu Karari

IHALE ILE ILGILI DIGER ACIKLAMALAR

ONAY

Yukarida belirtilen malin alinmasi i¢in
thaleye cikilmasi hususunu
onaylariniza arz ederim

wdd
Gergeklestirme Gorevlisi

Adi
SOYADI
Unvani
Imza

Uygundur
R B

Harcama Yetkilisi
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ERCIYES UNIVERSITESI
OYP KURUM KOORDINATORLUGUNE

OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atandigim ...................... Universitesi’nden;
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nm (YOK) .............. tarth ve ..........occoeiiini sayil
Yiiriitme Kurulu Karar1 uygun goriisiiyle, lisansiistii egitim yapmak iizere; Erciyes Universitesi
.......................... Enstitiisti......................... Ana Bilim Dali’'na 35. Madde ile
gorevlendirildim.

Lisansiistii egitimimin baslamis olmasi nedeniyle YOK ten adima kaynak istenmesini
talep ediyorum. Ekte sunmus oldugum belgelerin dogrulugunu, aksi takdirde kaynak aktarimi ve
kullanim1 sonras1 karsilasilabilecek veya olusabilecek tiim yasal sorumlulugu simdiden kabul
ettigimi ve olusacak zarari tazmin edecegimi taahhiit ederim.

[mza
Adi-Soyadi
EKLER:
Ek-1) Ogrenci Belgesi®

Ek-2) Yabanci Dil Sonug¢ Belgesi (UDS,KPDS,YDS esdegerligi OSYM tarafindan kabul

edilen dil sinavi )
Ek-3) Universitemiz Personel Daire Baskanligi’ndan almis oldugunuz atama yazis
Ek-4) YOK Yiiriitme Kurulunun Gérevlendirme uygunluk yazisi

Ek-5) Goreve Baglama Yazisi

6 :Biitiinlesik doktora yapan Arastirma Gorevlileri, Koordinatérliige Biitiinlesik Doktora yaptiklarin

bildirmeli ve 6grenci belgesinde, Anabilim Dali 6grenim durumu kismina “Biitiinlesik Doktora” ifadesini
yazdirmalidirlar.
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T.C.
) "ERCiYES UNIVERSITESI
OYP BUTCE KULLANIM TALEP FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi

LisansiistiEgitimeBaslamaTarihi

Lisanststii Egitime Kayith Oldugu Enstitii

Lisansiisti Egitime Kayith Oldugu Anabilim Dali

Lisanstistii Egitime Kayith Oldugu Program

(YL/DR)

Donem 11234 |5|6|7 8|9 |10
OgrenimAsamasi [ IDers [ Tez

Danismanin Adi Soyadi

Danismanin Baglh Oldugu Anabilim Dal

Ogrencinin Kadrosunun Bagl Oldugu Universite

iletisim Tel: email:

ERCIYES UNIVERSITESI OYP KURUM KOORDINATORLUGU’NE

OYP kapsaminda YOK tarafindan adima tahsis edilen toplam biitcenin agagidaki sekilde dagilimim

Ekonomik Biitce Dagilim
Kodlar
Proje Biitcesinin Dagilimi
03.03 Yolluklar ( Seyahat Giderleri )
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
03.05 Hizmet AlimlariKatiim iicretleri bu béliime kaydedilecektir
)
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari,
Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM
_ onayliyorum. ... [ e/ 20
OYP Arastirma Gorevlisi Danisman
Imza Imza

Harcama kalemleri arasinda aktarim yapilamayacagindan asagidaki a¢iklamalar dogrultusunda biitge dagilimini gergeklestirmeniz
gerekmektedir.

03.02 =Toner, A4 kagit, Kirtasiye malzemesi,Temizlikmalz alimi,,Labaratuar malzemesi (deney tiipii...), Kitap Alimy,...

03.05 = Hizmet alimi1 ,Analiz iicretleri, Kongre Sempozyum ... Katilim iicretleri,...

03.07 =Bilgisayar, hazir bilgisayar programlari ahmi, Yazici, Biiro Mobilyalari, Biiro Makinalari, Yedek par¢a alimlari, Makine Techizat
Alimlari,Bakim onarim giderleri...
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ERCIYES UNIVERSITESI
OYP KAPSAMINDAKI LISANSUSTU OGRENCILERI iCIiN

DANISMAN DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor Tarihi ve Sayisi

Ogrencinin Adi-Soyadi

OYP Kapsaminda Atandig1 Universite
Fakulte / Yuksekokul / Enstitu

OYP Kapsaminda Atandig1 Anabilim Dali
Lisansusti Egitime Kayitli Oldugu Enstiti
Anabilim Dali

Statusu: Yiksek Lisans |:| Doktora |:|

Donem Durumu : Ders [ | Yeterlilik [ ] Tez [ ]

Danismanin Adi1 Soyadi

Danismanin Bolumu

Damsmanin Ogrenci Hakkindaki Degerlendirmesi:

Danmismanin imzasi

Bu form, her yariyil sonunda damisman tarafindan doldurulmali ve Enstitiiler araciligiyla OYP Kurum
Koordinatorliigiine iletilmelidir.
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ERCIYES UNIVERSITESI
OYP KOORDINATORLUGU

Bilimsel etkinlige katihm icin seyahat destegi basvuru formu
A. OYP 6grenci bilgileri

Adr: Enstitii :

Soyadi : Boliim /Anabilim Dali :
E-posta :

TC Kimlik No : Tel :

Bagli Oldugu Universite : Faks :
Universitemize OYP Baslama
(Atama Y1l1) :

Ders /Tez Asamast Durumu: Yaryilt:

B. OYP damisman onay1
Danigmanin Adi-Soyad: :
Imzasi :

C. Bilimsel etkinlik ile ilgili bilgiler
Kurum Adr :

Sehir /Ulke :

Baslangig Tarihi : S A Bitis Tarihi: Y A
Diizenleyen Kurulug(lar) :

Web adresi :

D. Varsa sunulacak bildiri ile ilgili bilgiler
Bildirinin Baghgz :

Yazar(lar)1 :
Sunacak Yazarin Adi-Soyadi :

Varsa Etkinlige Katilacak Diger
Yazarlar :

E. OYP kapsamindaki desteklerden daha énce yararlandiniz ni?

Destek tiirii Say1 Siire Tarih
Lisansiistii Egitim
Yabanci Dil Egitimi
Yurtdist Seyahat
Yurtigi Seyahat

F. Bu etkinlige katilmak icin talep ettiginiz destek tiir(ler)i:
O Yolluk O Yevmiye O Katihim ticreti O Konaklama ticreti

G. Bu ziyaret i¢in baska bir kurumdan destek aliyorsamz:
Kurumun adi :
Destek miktari :
H. Ekler (Tiimii eksiksiz olarak bu forma eklenmeli ve yanindaki kutucuk isaretlenmelidir).
O Bildiri 6zeti
Yukarida anilan ve Lisansiistii Egitimim ile alakali bilimsel etkinlige OYP kapmasinda desteklenerek
katilabilmem i¢in geregini arz ederim.

Arastirma Gorevlisinin Imzas
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

21/03/2019

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa ULU

OYP Kurum Koordinatorii
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